BILAGA 2.

Region Uppsala

Forandringsteori Smart Kompetens

Overgripande mal och delmal:

RESULTATINDIKATORER

Hijd kompetens
tor anstallda

80 % av anstillda deltagare
ska uppleva hajd
kompetens

80 % av anstillda deltagare
kdnner sig tryggare i sin
yrkesroll

90 % av anstillda deltagare
ar positiva till fortsatt
kompetensutveckling

Mer
inkluderande
rekrytering och
arbetsplatser

B0 % av anstdllda deltagare ska
fa okad farstaelse och kunskap
om hur man bidrar till en
inkluderande arbetsplatskultur

80 % av foretagen har fatt
okad kunskap om
horisontella principer

80 % av foretagen anger att de
har verktyg for att tillampa sina
kunskaper om horisontella

prindper i reknyteringsprocessen

B0 % av foretagen anger att de
har verktyg for att tillampa sina
kunskaper om horisontella
principer i arbetet med att
utwveckla en inkluderande

arbetsplatskultur

Starka
deltagande
foretags
férmaga till
strategisk
kompetens-
farsorjning

Metod/arbetssatt for
kompetenskartlaggning finns
framtagen som kan anvandas

efter projektet

80 % av foretagen har fatt dkad
kunskap om hur man bedriver
strategisk kompetenstorsorjning

80 % av foretagen anger att de
har verktyg for att tillampa sina
kunskaper om strategisk
kompetensforsorjning

80 % av foretagen anger att de
kdnner till det regionala arbete
50M 2ors inom strategisk
kompetensforsorning

Starka
deltagande
foretags egna
larande

Minst 1 handledare utbildad pa
50 % av foretagen (proportionell
fardelning kvinnor/man)

80 % av fdretagen anger att de
genom projektet fatt metoder
for arbetsplatslarande

EURDPEISKA LUMIONEN
Europistka sociallonden




